SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ORIENTACAO NORMATIVA N° 7, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados
pelos orgdos sctoriais, seccionais e correlatos do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Publica Federal — SIPEC, quando da realizagfo
de consultas a4 Secretaria de Gestfio Pblica do
Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestio,
relacionadas A orientagiio e ao esclarecimento de
davidas concernentes a aplica¢io da legislagio de
recursos humanos.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ, no uso das atribuicBes que lhe
confere o Decreto n°® 67.326, de 5 de outubro de 1970, e ainda o art. 23, incisos II e III,
do Anexo I ao Decreto n® 7.675, de 20 de janeiro de 2012, resolve:

Art.1° Esta Orientacdo Normativa estabelece os procedimentos que os
érglos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administraciio Pdblica
Federal — SIPEC deveriio observar quando da realizagiio de consultas 4 Secretaria de
Gestdo Publica relacionadas & orientagdo e ao esclarecimento de dfividas concernentes a
aplicacdo da legislagdo de recursos humanos.

Capitulo I
Das Disposigoes Gerais

Art. 2° Para os fins desta Orientagio Normativa considera-se:

I - Orgio Central do SIPEC: Secretaria de Gestdo Piblica do
Ministério do Plancjamento, Or¢amento ¢ Gestio;

II- Orgiios Setoriais do SIPEC: secretarias, departamentos, divistes ou
outras unidades especificas de pessoal civil dos ministérios e dos érgdos da Presidéncia
da Republica de maior hjerarquia na respectiva grea administrativa;

- ()rgﬁos Seccionais do SIPEC: secretarias, departamentos, divisdes
ou outras unidades especificas de pessoal civil das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes piblicas e empresas publicas dependentes; e
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IV - Orgiios Correlatos do SIPEC: unidades administrativas que
exercem atividades relacionadas ao SIPEC conferidas regimentalmente dentro do
mesmo 6rgio ou entidade ¢ que nfo constituam 6rgéo setorial ou seccional.

Art. 3° Compete ao 6rgiio central do SIPEC o estudo, a formulagio de
diretrizes, a orientagio normativa, a coordenagdio, a supervisio, o controle e a
fiscalizagiio especificade assuntos relativos ao pessoal civil do Poder Executivo no
ambito da Administragdo Piblica Federal direta, suas autarquias, inclusive as em regime
especial, e fundacdes publicas.

Art. 4° Caberdo aos Orgios setoriais e seccionais ¢ demais unidades
operacionais do SIPEC as atividades de gestio ¢ execugdo e, excepcionalmente, aos
dois primeiros, as de pesquisa.

Art.5° Os érgios setoriais sfio subordinados administrativamente aos
dirigentes de orgfios da Presidéncia da Republica, ou ao respectivo Ministro de Estado,
e os Orgdos seccionais, aos dirigentes das autarquias, das fundagBes publicas ou das
empresas publicas dependentes a que pertencerem, vinculando-se todos ao 6rgdo
central.

Art.6° As manifestagdes do drgio central vinculam os 6rgdos setoriais, 0s
orgdos seccionais e os correlatos ao seu fiel cumprimento.

Art.7° Compete ao tespectivo orgo setorial, seccional e/ou correlato
proferir decisdo quanto ao pleito do servidor ou grupo de servidores a eles vinculados.

Capitulo IT
Da Instrugéo Processual

Art. 8° Os processos ou documentos submetidos ao drgéo central deverdo
observar as regras estabelecidas na Portaria Normativa n° 5, de 19 de dezembro de
2002, alterada pela Portaria n° 12, de 24 de novembro de 2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢
Gestdo.

Capitulo IIT
Dos Requisitos de Admissibilidade

Art. 9° O 6rgo central somente manifestar-se-a:
- s ‘ - r ~ * *
I- apés o pronunciamento do drgdo correlato, se for o caso, e do
respectivo setorial do SIPEC, nos casos relacionados i aplicagio da legislagdo de
recursos humanos aos servidores da Administragio Pablica direta; ou

[- apbés o pronunciamento do 6rgio seccional ou correlato e do
respectivo setorial do SIPEC, nos casos relacionados a aplicagdo da legislagdo de
recursos humanos aos servidores da administragdo das autarquias, inclusive as em
regime especial, das fundagdes publicas e das empresas piiblicas dependentes.
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Paragrafo anico. Ndo serdo objeto de anélise e manifestagio por parte
6rgdo central, devendo ser reencaminhados ao respectivo 6rgfio setorial, seccional ou
correlato os processos ou documentos que:

I- ndo atendam aos requisitos previstos neste Capitulo;
1I- sejam dirigidos ac 6rgéo central diretamente por servidor; ou

MI- sejam encaminhados pelo 6rgdo setorial com pronunciamento de
mérito, mas sem suscitar dividas fundamentadas quanto a legislagfo de pessoal civil.

Art.10. O pronunciamento do 6rgdo setorial a que se referem os incisos [
e Il do caput do art. 9° devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

I—descri¢io do objeto da consulta;
IT — dispositivo(s) legal(is) aplicavel(is) ao caso;

Il — entendimento do 6rgéo sobre a aplicagdo do(s) dispositivo(s)
legal(is) ao caso objeto de anilise;

IV - conclusio do 6rgéo setorial, seccional e/ou correlato acerca do teor
da consulta; e

V — explicitagdo, de forma clara ¢ objetiva, da dvida a ser dirimida pelo
6rgio central.

Paragrafo unico. Os Orgdos seccionais ou correlatos, apds anilisc de
mérito, deverdio submeter suas dividas quanto 2 aplicagio da legislagiio de pessoal civil
aos orgaos setoriais aos quais se vinculam.

Art.11. A decisdo sobre a necessidade de se consultar o 6rgio central é
privativa dos 6rgfos setoriais.

Pardgrafo imico. Considerar-se-4 manifestagio do oérgio setorial,
seccional e/ou correlato aquela em que houver pronunciamento acerca de todos os
aspectos processuais ¢ meritorios incidentes nos autos, conforme a legislagio aplicavel 4
matéria, concluindo, ao final, por uma solugdo relativa ao caso, observados os requisitos
previstos no art. 10.

Art.12. Somente caberd pedido de revisio por parte do érgio setorial
acerca dos pronunciamentos exarados pelo 6rgio central quando a orientagiio for
manifestamente contraria is normas que regem a matéria, devendo ser indicada de
forma expressa a contrariedade alegada.

Art.13. O disposto neste Capitulo ndo se aplica aos processos ou
documentos oriundos dos seguintes 6rgdos:




Versio original da O.N. n* 7/2012, sem a alteracfio promovida pela O.N. n® 3/2014

I — orgios de diregio superior da Advocacia-Geral da Unido e
Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestéo;

II- Defensoria Piablica da Unifio, quando no uso das suas atribuigtes
legais finalisticas;

IIT — Controladoria-Geral da Unifio, quando no uso das suas atribui¢des
de controle interno;

IV — Tribunal de Contas da Unifio;
V — brgaios dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido; e

VI- Ministério Pablico.

Capitulo IV
Dos Recursos

Art.14. Da deciséio exarada por 6rgio ou entidade integrante do SIPEC
cabera recurso administrativo, que devera ser dirigido 4 autoridade que a proferiu,
observados os tramites e prazos estabelecidos nos artigos 56 a 65 da Lei n® 9.784, de 29
de janciro de 1999.

Paragrafo tnico. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés
instincias administrativas.

Art.15. O orgio central nfio constitui instdncia recursal das decisdes
proferidas pelos demais 6rgfos ou entidades integrantes do SIPEC.

Capitulo V
Das Disposiges Finais

Art.16. Os 6rgios integrantes do SIPEC deverdo consultar o sistema de
pesquisa CONLEGIS no enderego eletrénico hitps://CONLEGIS .planejamento.gov.br
ou www.servidor.gov.br, link legislagio, para conhecimento das manifestagBes
exaradas pelo 6rgdo Central

Art.17. Os processos que tratam de enquadramento de servidor no Plano
de Classificacio de Cargos - PCC, disposto na Lei n7, 5.645, de 10 de dezembro de
1970, em cumprlmento de decisao judicial ou administrativa, deverfio ser encaminhados
ao Orgdo central com a respectiva proposta de enquadramento, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

I- cargo indicado para o enquadramento;

1I- contagem de tempo de servigo, quando for o caso; e
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III- legislagdo wutilizada como parametro para a proposta de
enquadramento.

Paragrafo Gnico. Compete ao orgio de origem do servidor posiciona-lo
na classe, padrio e referéncia da estrutura remuneratéria pertencente ac cargo, nos
exatos termos da decisdo proferida.

Art.18. As disposigdes desta Orientagio Normativa aplicam-se aos
processos administrativos e documentos em trimite nos 6rgios correlatos, seccionais,

setoriais e neste 6rgdo central do SIPEC.

Art. 19. Esta Orientagio Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 20. Fica revogado o Oficio-Circular n® 14, de 8 de setembro de
1997.

ANA. LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestio Piiblica

Este texto niio substitui o publicado no DOU de 18/10/2012, se¢io L, pag. 76






